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4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh

Profesor - - - - -

Docgent - - - - -
Dr.Ogrt.Uyesi 5 - 5 5 -

Ogretim Gorevlisi 5 - 5 5 -

Okutman - - - - -

Cevirici - - - - -

Egitim- Ogretim - - - - -
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi - - - - -

Uzman - - - - -

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim

Profesor - -

Dogent - -

Dr.Ogrt.Uyesi - -

Ogretim Gérevlisi - }

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi - -

Aragtirma Gorevlisi - -

Uzman - _

Toplam - -
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4.3. Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Goérevlendirildigi
Unvan Bagli Oldugu Bolim Universite
Profesor - -
Dogent - -
Dr.Ogrt.Uyesi - -

Ogretim Goérevlisi - -

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -

Toplam - -

4.4. Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor - -

Docgent - -

Dr.Ogrt.Uyesi - -

Ogretim Goérevlisi - B}

Okutman - .

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacist - -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - _

Toplam - -
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4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docgent -

Dr.Ogrt.Uyesi -

Ogretim Gérevlisi -

Uzman -

Okutman -

Sanat¢1 Ogrt. Elm. -

Sahne Uygulaticist -

Toplam -

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 4 3 3 -
Yiizde 0 0 40 30 30 0
4.7. idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 1 - 1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi
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Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifl.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.8. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans . ve Dokt.
Kisi Sayist - - - 1
Yiizde - - - 100
4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4—-6Yil 7-10Y1 | 11 -15Y1l 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi - - - - 1 -
Say1s1
Yiizde - - - - 100 -
4.10. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilhimm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi - - - - 1 -
Say1s1
Yizde - - - - 100 -
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5.4. Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2021 yilinda gdrev alanma giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6. Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.) Yukaridaki hususlarla ilgili Rektorliik Birimleri tarafindan islem yapilmaktadir

II. AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18 inci
maddesi “.................

b) Amag ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet y1l1 onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1ili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu boliimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Hedef-1 Ulkemize katma deger

saglayacak yerli ve milli teknoloji
gelistirmek ve uluslararasi alanda rekabetgi
Grln ¢alismalari yapmak,

Hedef-2 Saglik ve Mihendislik alanlarinda AR-GE ve
UR-GE faaliyetleri yapmak ve disiplinler
arasl entegrasyonu saglamak,

Hedef-3 Multidisipliner bir arastirma ortami
olusturmak, insan kaynaklari ve varlik
degerlerini etkin ve verimli kullanmak,

Stratejik Amac-2 Hedef-1 Temel ve Klinik Tip Bilimleri ile

Mihendislik ve Doga Bilimleri alanlarinda
bilimsel arastirma projelerini hazirlamak ve
yuritmek,

Hedef-2 Laboratuvar ve teknolojik donanim

kullanim egitimleri vermek,
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Hedef-3

Yiksek lisans, Doktora ve Doktora sonrasi
egitim programlarina alt yapi saglamak,

Stratejik Amacg-3

Hedef-1

Uluslararasi diizeyde arastirmaci
akademisyen, uzman ve 6grenciler igin
bilimsel arastirma ve galisma ortami
saglamak,

Hedef-2

Bolgemizde sektorel sanayinin kurulmasi,
gelistirilmesi ve rekabet glcilinin
arttirilmasi amaciyla inovatif arastirma ve
gelistirme altyapisi kurmak ve bilimsel
danismanlik hizmeti saglamak,

Hedef-3

Saglik hizmetlerinin niteligi, verimliligi ve
ulasilabilirligini arttirmak amaciyla Griinler
gelistirmek,

Hedef-4

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde arastirma
merkezleri, kurum ve kuruluslar ile isbirligi
yapmak,

Hedef-5

Geng nesillerde arastirma ve bilim
kiltirinin gelismesine katkida
bulunmaktir. Merkezin faaliyet alanlari

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri

sayilabilir.

—VYiksekogretim  Kurulu

Yiiksekogretim Stratejisi”

Bagkanligi

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programi,

—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

Tarafindan Hazirlanan

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi

(13

c¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile

performans bilgilerine detayl1 olarak yer verilir. )

“Tiirkiye’nin



Evrak Tarih ve Sayisi: 31.01.2022-38266

A. Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi

geregince Mali bilgiler bagligi altinda,
— Kaullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve

yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1. Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Biitce Giderleri

g021 2021
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BéSLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

YTL YTL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 0 0 0
01 - PERSONEL GiDERLERI 0 0 0
02 - SOSYAL GUVENLIK 0 0 0
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 0 0 0
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER 0 0 0
06 - SERMAYE GIDERLERI 0 0 0
1.2. Biitce Gelirleri

2021 2021

BUTCE GERCEKLESME | G RCUE
TAHMINI TOPLAMI

YTL YTL %
BUTCE GELIRLERIi TOPLAMI 0 0 0
02 — VERGI DISI GELIiRLER 0 0 0
03 - SERMAYE GELIRLERI 0 0 0
04 — ALINAN BAGIS VE 0 0 0

YARDIMLAR
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1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler
ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

S.NO ETKINLIK TURU SAYISI
1 Cahstay -
2 Egitim 3
3 Gosteri -
4 Konferans -
5 Kurs 4
6 Ogrenci Ziyareti -
7 Panel -
8 Resepsiyon -
9 Seminer 2
10 Sempozyum -
11 Sergi -
12 Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetler -
13 Soylesi -
14 Senlik -
15 Toplanti 10
16 Toren -
17 Ziyaret 14
18 Gezi -
19 Acik Oturum -
20 Konser -
21 Turnuva -
Toplam 33

1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 42
Ulusal Makale 2
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Uluslararas1 Bildiri 18
Ulusal Bildiri -
Kitap Boliimii 15
Kitap 1
1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGIi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2020
Onceki
Yildan .,
Devreden . Yil Icinde .

Proje Y1l Iginde Tamamlanan Toplam Odenek
PROJELER Eklenen Proje | Toplam Proje YTL
DPT 1 0 1 0 12.000.000
TUBITAK 1 2 0 1 410.000
AB. 0 0 0 0 -
BILIMSEL
ARASTIRMA 17 4 21 0 760.000
PROJELERI
DICER 0 1 1 0 45.000
TOPLAM 19 7 23 1 13.225.000




