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4- İnsan Kaynakları 

(Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet sınıfları, 
kadro unvanları, bilgilerine yer verilir.) 

4.1. Akademik Personel 
 

Akademik Personel 

Kadroların Doluluk Oranına Göre 
Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

 Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör -  -  - - - 

Doçent - -  - - - 

Dr.Öğrt.Üyesi 5 - 5 5 - 

Öğretim Görevlisi 5 - 5 5 - 

Okutman - - - - -

Çevirici - - - - -

Eğitim- Öğretim 
Planlamacısı 

- - - - -

Araştırma Görevlisi - - - - -

Uzman - - - - -
 

 

4.2. Yabancı Uyruklu Akademik Personel 
  

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 

Profesör - -

Doçent - -

Dr.Öğrt.Üyesi - -

Öğretim Görevlisi - -

Okutman - -

Çevirici - -

Eğitim-Öğretim Planlamacısı - -

Araştırma Görevlisi - -

Uzman - -

Toplam - -
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4.3. Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel 
 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm
Görevlendirildiği 

Üniversite 

Profesör - -

Doçent - -

Dr.Öğrt.Üyesi - -

Öğretim Görevlisi - -

Okutman - -

Çevirici - -

Eğitim Öğretim Planlamacısı - -

Araştırma Görevlisi - -

Uzman - -

Toplam - -
 

4.4. Başka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel 

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 

Profesör - -

Doçent - -

Dr.Öğrt.Üyesi - -

Öğretim Görevlisi - -

Okutman - -

Çevirici - -

Eğitim Öğretim Planlamacısı - -

Araştırma Görevlisi - -

Uzman - -

Toplam - -
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4.5. Sözleşmeli Akademik Personel 
 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Profesör -

Doçent -

Dr.Öğrt.Üyesi -

Öğretim Görevlisi -

Uzman -

Okutman -

Sanatçı Öğrt. Elm. -

Sahne Uygulatıcısı -

Toplam -

 

4.6. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı  - - 4 3 3 - 

Yüzde 0 0  40 30 30 0 

 
4.7. İdari Personel  
 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 1 - 1 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı - - -

Teknik Hizmetleri Sınıfı - - -
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Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı - - -

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı. - - -

Din Hizmetleri Sınıfı - - -

Yardımcı Hizmetli - - -

Toplam 1 - 1
 
 

4.8. İdari Personelin Eğitim Durumu 
 

 İdari Personelin Eğitim Durumu

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı - -  - - 1 

Yüzde  - -  -  - 100 
 

4.9. İdari Personelin Hizmet Süreleri 
  

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi 
Sayısı 

- - - - 1 - 

Yüzde  -  - -  - 100 - 

 
4.10. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi 
Sayısı 

- - - - 1 -

Yüzde - - - - 100 -
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5.4. Diğer Hizmetler 
 

Birim tarafından 2021 yılında görev alanına giren faaliyetler dışında yapmış olduğu 
çalışmalar ve yukarda tanımlanamayan faaliyetler bu bölümde yer alacaktır.  

  
6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

(Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, 
mali yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin yer alan tespit ve değerlendirmeler yer 
alır.)  Yukarıdaki hususlarla ilgili Rektörlük Birimleri tarafından işlem yapılmaktadır 

II. AMAÇ ve HEDEFLER 

 (Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18 inci 
maddesi “…………….. 

 b) Amaç ve hedefler: Bu bölümde, idarenin stratejik amaç ve hedeflerine, 
faaliyet yılı önceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarına yer verilir.) 
 

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri  
(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yılı kapsayan stratejik 
planlarında yer alan amaç ve hedefleri ile faaliyet yılı önceliklerini bu bölümde 
belirteceklerdir.) 
  

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Hedef-1 Ülkemize katma değer 
sağlayacak yerli ve milli teknoloji 
geliştirmek ve uluslararası alanda rekabetçi 
ürün çalışmaları yapmak, 

Hedef-2 Sağlık ve Mühendislik alanlarında AR-GE ve 
ÜR-GE faaliyetleri yapmak ve disiplinler 
arası entegrasyonu sağlamak, 

Stratejik Amaç-1 

Hedef-3 Multidisipliner bir araştırma ortamı 
oluşturmak, insan kaynakları ve varlık 
değerlerini etkin ve verimli kullanmak,

Stratejik Amaç-2 Hedef-1 Temel ve Klinik Tıp Bilimleri ile 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri alanlarında 
bilimsel araştırma projelerini hazırlamak ve 
yürütmek, 

Hedef-2 Laboratuvar ve teknolojik donanım 
kullanım eğitimleri vermek, 
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Hedef-3 Yüksek lisans, Doktora ve Doktora sonrası 
eğitim programlarına alt yapı sağlamak,

Hedef-1 Uluslararası düzeyde araştırmacı 
akademisyen, uzman ve öğrenciler için 
bilimsel araştırma ve çalışma ortamı 
sağlamak, 

Hedef-2 Bölgemizde sektörel sanayinin kurulması, 
geliştirilmesi ve rekabet gücünün 
arttırılması amacıyla inovatif araştırma ve 
geliştirme altyapısı kurmak ve bilimsel 
danışmanlık hizmeti sağlamak, 

Hedef-3 Sağlık hizmetlerinin niteliği, verimliliği ve 
ulaşılabilirliğini arttırmak amacıyla ürünler 
geliştirmek, 

Hedef-4 Ulusal ve Uluslararası düzeyde araştırma 
merkezleri, kurum ve kuruluşlar ile işbirliği 
yapmak, 

Stratejik Amaç-3

Hedef-5 Genç nesillerde araştırma ve bilim 
kültürünün gelişmesine katkıda 
bulunmaktır. Merkezin faaliyet alanları

 

B. Temel Politikalar ve Öncelikler  
 

Esas alınacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alanı ve içinde bulunduğu 
sektöre göre değişmektedir. Ancak örnek olması açısından aşağıdaki politika belgeleri 
sayılabilir. 
 —Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan “Türkiye’nin 
Yükseköğretim Stratejisi” 

—Kalkınma Planları ve Yılı Programı,  
—Orta Vadeli Program,  
—Orta Vadeli Mali Plan,  
—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planı,  

 
C. Diğer Hususlar 

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli 
gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.) 

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 ( Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18 inci maddesi 
“…………….. 
 c) Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu bölümde, mali bilgiler ile 
performans bilgilerine detaylı olarak yer verilir. ) 
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A. Mali Bilgiler 
 
 ( Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c maddesi 
gereğince Mali bilgiler başlığı altında,  
 — Kullanılan kaynaklara,  
 — Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,   — Varlık ve 
yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine ilişkin bilgilere,  
 — Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir.  
 Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer alır. 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları  
 
1.1.  Bütçe Giderleri 

 
2021 

BÜTÇE 
BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

2021 
GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 
GERÇEK. 

ORANI 

  YTL YTL % 
BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 0 0 0
01 - PERSONEL GİDERLERİ 0 0 0
02 - SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

0 0 0

03 - MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 

0 0 0

05 - CARİ TRANSFERLER  0 0 0
06 - SERMAYE GİDERLERİ 0 0 0

 
1.2. Bütçe Gelirleri 

 

2021 
BÜTÇE 

TAHMİNİ 

2021 
GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

GERÇEK. 
ORANI 

  YTL YTL % 

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI 0 0 0

02 – VERGİ DIŞI GELİRLER 0 0 0

03 – SERMAYE GELİRLERİ 0 0 0

04 – ALINAN BAĞIŞ VE 
YARDIMLAR 

0 0 0
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1. Faaliyet ve Proje Bilgileri  
 
 Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve projeler 
ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir. 
 

1.1. Faaliyet Bilgileri 

S.NO     ETKİNLİK TÜRÜ            SAYISI
1 Çalıştay -
2 Eğitim 3
3 Gösteri -
4 Konferans -
5 Kurs 4
6 Öğrenci Ziyareti -
7 Panel -
8 Resepsiyon -
9 Seminer 2
10 Sempozyum -
11 Sergi -
12 Sosyal-Kültürel Faaliyetler -
13 Söyleşi -
14 Şenlik -
15 Toplantı 10
16 Tören -
17 Ziyaret 14
18 Gezi -
19 Açık Oturum -
20 Konser -
21 Turnuva -
  Toplam     33

1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar  

YAYIN TÜRÜ SAYISI
Uluslararası Makale 42
Ulusal Makale 2
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Uluslararası Bildiri 18
Ulusal Bildiri -
Kitap Bölümü 15
Kitap 1

 
 

1.3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

ÜNİVERSİTE ADI ANLAŞMANIN İÇERİĞİ 

 

1.4. Proje Bilgileri  

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

2020 

PROJELER 

Önceki 
Yıldan 

Devreden 
Proje Yıl İçinde 

Eklenen Proje Toplam 

Yıl İçinde 
Tamamlanan 

Proje 
Toplam Ödenek 

YTL 

DPT 1 0 1 0 12.000.000

TÜBİTAK 1 2 0 1 410.000

A.B. 0 0 0 0 -

BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA 
PROJELERİ 

17 4 21 0 760.000

DİĞER 0 1 1 0 45.000

TOPLAM 19 7 23 1 13.225.000
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